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1. BEVEZETES

1.1. A szervezetben a tagsagi viszony létesitésére, a tagok jogaira €s kotelezettségeire, a
szervezet szerveire €s milkodésére vonatkozd dltaldnos eldirdsokat a szervezet
alapszabdlya tartalmazza, amit a Kiildottgytilés jovdhagyott. A mikodtetés
folyamatdban a szervezet szervei, a szolgaltatisokat nyujtok feladatait és
felel0sségét, tovabba az eljardsi ligymenetet, az egységek Kkozotti
informdcidaramlds modjat €s rendszerességét a szervezet jelen Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata dllapitja meg.

1.2. Az SZMSZ kialakitasakor legfébb szempontokként az aldbbiak érvényesiilnek:

- egyszerl €s koltségkiméld gazdalkodas €s tigymenet,

- a tagsdg érdekeinek érvényesitése, ideértve a nyujtott szolgéltatdsok
mindségének biztositasit és fenntartasat,

- az Alapszabdly és a szervezet gazddlkodasdra és konyvvezetésére vonatkozo
jogszabalyok el6irasai,

- aszolgaltatds nyilvantartdsanak hatékonysaga.

I1. AZ IFI SZERVEZETE

I1.1. Az IFI Alapszabaly szerinti szervei:
1. Kiildottgytilés

2. Valasztmany

3. Valasztmany elnoke

4. Elnokség

5. Elnok

6. Alelnok

7. Munkatdrsak

8. Ellendrz6 Bizottsag
Operativ kozremikodok

9. Kozponti Iroda
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A szervezet neve, cime:

DUNAFERR Ifjisdgi Szervezet
A szervezet roviditett neve:

IFI
Szervezet székhelye és postacime:

2400 Dunadjvéros, Vasmi tér 1-3.

2408 Pf: 77.

I1.2. Kozponti Iroda
Helye: Dunaujvéros, Vasmi tér 1-3.

Telefonszama: 06-25/582-011, 582-129, 582-812, 582-231

E-mail cime: dunaferrifi@ gmail.com

Ugyfélfogadasi id6 munkanapokon: 07-t81 15-ig

I1.3. Tagszervezeti titkarok és telefonszamaik
1.sz. Melléklet

I1.4. Az EInok elérhetosége
Postacim: 2400 Dunadjvéros, Vasmu tér 1-3.

Telefonszama: 06-25/582-011
Ugyfélfogadasi id6 munkanapokon: Kedd és Csiitortok, 8-10-ig

I1.5. Szervezet szamlavezeté bankjanak neve és cime
K&H Bank. dunaiijvdrosi fickja

11.6. Szervezet szamlaszama
K&H: 10400463-50526774-69831007
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IL.7. A szervezet miikodtetdi
A Szervezet tagjai tagsdgi jogaikat a taggyulésen, illetve a Kiildottgyiilésen

gyakorolhatjék.

A Kiildottgytilés hatdrozatainak végrehajtasaért, a szervezet politikdjanak kialakitasaért,
valamint a folyamatos és zavartalan, jogszerli mukodés biztositdsaért, az operativ
dontések meghozataldért a megvalasztott Elnokség felelds.

A szervezet folyamatos iigyvitelét, a Kiildottgyiilési, Vdlasztmédnyi és Elnokségi
hatdrozatok végrehajtdsdval kapcsolatos operativ teendOket, tovdbba a szervezet
mikodésében résztvevok tevékenységének koordindlasat a Munkatarsak és a Kozponti
Iroda latja el, amely vezetdje a Szervezet Elndke. A szervezet gazddlkoddsédnak,
tigyvitelének, konyvvezetésének, fizetOképességének folyamatos ellendrzése a

megvalasztott Ellenérzo Bizottsag feladata.

I1.8. Az IFT jogi képviselete
A Szervezetet az Elnok onélldan, vagy az Alelnok és vagy Elnokség két tagja képviseli.

I1.9. Az IFI alairasi jog
A szervezetet érinté barmely kérdésben az Elnok irhat ald, az Elnok tavollétében az

Alelnok vagy az Elnokség két tagja.

I1.10. Az IFI vezetoinek felel6sségi szabalyai
A szervezet vezetdiként a felelds személyek: az Elnokség, Elnok, Alelndk és az

Ellen6rzd Bizottsag. A felelds személyek az ilyen személyektdl elvarhaté fokozott
gondossdggal kotelesek eljarni, feladatkoriikben kotelezettségeik megszerzésével a
szervezetnek okozott karért egyetemlegesen feleldsek.

A felelds személyeknek jogédban 4ll a Kiildottgytilési €s Elnokségi hatdrozattal szemben
irdsban kifogdst emelni és azt a szervezet Ellenérzé Bizottsdgdnak vagy a
Kiildottgytlésnek benydjtani, illetve a Kiildottgylilés 6sszehivasat kezdeményezni. Ez
mentesiti a kifogast emeld vezetd(ke)t a feladatkorében okozott kotelezettségszegés
joghatésainak terhe aldl.

A felelos személy koteles az Elndkségnek bejelenteni, ha mds szervezetnél vezetd

tisztségviselonek jelolték vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyba keriilt.
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I11. Alapszabaly szerinti szervek feladatai
A szervezet alapszabdlydnak [V. és V. fejezete tartalmazza a Kiildottgytlés
Osszehivasdra, hatdrozati rendjére, a Valasztményi, Elnokség és az Ellenorz6 Bizottsag
tagjai és az Elnok, illetve Alelnok, szakmai alkalmassagéra, feladataira, felelosségére €s
Osszeférhetetlenségére a vonatkozd eldirdsokat. Az alapszabdlyban altalanosan
meghatarozott elbirasokat a jelen SZMSZ a szervezet gazdalkoddsi folyamataban
elvégzendd operativ teendok, iligymenet, hataridok szintjére lebontva részleteiben

targyalja.

IIL.1. A Kiildottgyiilés mikodtetése
A Kiildottgylilés évente egyszer tartja rendes iilését.

Ettdl eltérd Osszehivdsat a Valasztmédny, Elnokség, Ellendrz6 Bizottsag vagy a
tagszervezetek kiildotteinek legaldbb egyharmada {rdsban kérheti. A rendkiviili
Kiildottgytlést az Elnok, akaddlyoztatdsa esetén az Alelnok, vagy, az Elnokség a
napirendek megjelolésével a kérelemtdl szamitott tizendt napon beliil koteles

Osszehivni.

I11.2. Valasztmanyi testiilet
A Vilasztmanyi testiilet a tagszervezetek titkaraibol all.

A DUNAFERR jelentés tulajdondban 1évd tarsasdgokndl 1étrejott tagszervezetek

kapcsolddésa a Véilasztmédnyba automatikusan torténik.

Azok a tagszervezetek, amelyek nem sajat hibdjukon kiviil keriilnek ki a DUNAFERR
jelentds tulajdonu tarsasagok koziil, még egy évig gyakoroljik teljes korii jogaikat.

A DUNAFERR jelentds tulajdondban nem 1€vo tarsasagokndl, intézményeknél 1étrejott
tagszervezeteket a Viélasztmany jogosult az Elndk inditvdnyozdsara a tagszervezetek
sordba felvenni.

A Vilasztményba felvett DUNAFERR jelentds tulajdondban nem 1év6 tagszervezetek a
testiiletben csak tandcskozasi joggal vehetnek részt.

A Valasztmany sajat tagjai koziil Valasztmany EInokot valaszt.

A Vilasztmény rendesen negyedévente iilésezik, 0sszehivdsa a Valasztméany Elnokének
feladata. Ett6l eltéré Osszehivdasat a tagszervezetek titkdrainak egyharmada

kezdeményezheti, vagy ha a Szervezet érdeke ugy kivanja.
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Vilasztményt a szervezet munkdjarol az Elnok vagy Alelndk, vagy az Elnokség két
tagja tdjékoztatja. A Valasztmany az Alapszabalyban foglalt kérdésekben dont.

A Kiildottgytilés elé vitt anyagokat véleményezi.

Amennyiben a Vdlasztmany részvevOinek legalabb 50 %-a nem jelenik meg, ugy az
eredeti napirendi pontok vonatkozasdban 15 napon beliil, de legaldbb 1 munkanapon tul
Ujbol 6ssze kell hivni.

A Vilasztmany {iiléseire meg kell hivni az IFI Elnokét, Alelnokét, az Ellendrz6

Bizottsag Elnokét, a munkacsoportok vezetdit.

IIL.3. A Valasztmany Elnokének feladata
- A Vilasztmany rendes €s rendkiviili 6sszehivasa.

- Valasztmanyi iilések Elnoki teenddinek ellatasa,
- Kapcsolattartas a kozponti irodaval,

- A Vilasztmény képviselete az IFI szervei eldtt,
- A napirendi pontok kialakitasa,

- SzavazategyenlOség esetén a Valasztmany Elnoknek a szavazata dont.

II1.4. Elnokség felel6s az alabbi operativ teendok végrehajtasaért:
a.) A Szervezet szamlavezeté bankkal, a gazddlkodds nyilvantartisanak

kihelyezése esetén az ezt iizletszerlien ellaté szolgéltatéval, a szervezet
konyvvizsgélgjaval, illetve szakértdivel, a tagsdg szdmdara a szolgdltatasok
nyujté intézményekkel szerzoédést kosson.

b.) A szervezethez csatlakozni kivan6, de nem a DUNAFERR jelentds tulajdonnal
rendelkezd, természetes személyekbdl alakult tagszervezet felvételr6l dontent,
megallapodasokat megkotni.

c.) Az EInok, tekintetében a kinevezési és felmondasi jog kivételével a
munkaltatéi jogokat gyakorolni.

d.) A IFI targy évi beszamoldjat, a kovetkez0 év tervét, az Elnokség targyalja és az
Elnok a Kiildottgytilés elé terjeszti.

e.) A szervezett tagsdg szamdra nyujtott szolgaltatisok &dra és szinvonala
tekintetében a szervezet ellatasi politikdjat kialakitani. Ennek keretében az

Elnokség intézkedhet az alabbiakrol:
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- A szervezet 4ltal tdmogatott programok korét-természetbeni €s pénzbeli
szolgdltatdsokat elkiilonitve- irdnyelvekben és/vagy tételesen, tovdbbd a
tételenkénti téritési 6sszeg minimadlis és maximalis értékét meghatarozni.

f.) Jogosult — szervezd ilyen irdnyud kérelme esetén koteles- a szervezet nevében, a
szolgéaltatokkal arkedvezményt tartalmazo megallapodast kotni.

g.) A Szervezet befektetési politikdjat kialakitani és a befektetési iizletmenet
kihelyezésérol évente hatdrozatot hozni. A befektetésbe adott pénzeszkozok
kihelyezésekor/lekotésekor figyelemmel kell lenni a likviditdsi-menedzselési
kérdésekre, szervezet folyamatosan jelentkezo kifizetési esedékességekre.

h.) A f.), g.), alatti feladatait az Elnok-re atruhdzni a felel0sség érintetleniil hagydsa
mellett.

i.) Ha az éves pénziigyi beszamol6 a tervhez képest 10 % negativ eredményt mutat,
barmely pontjdban, amely a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzokkel nem pétolhatd,
az Elnokségnek javaslatot kell tennie a Kiildottgylilés szamdra a veszteség-
megsziintetés modjarol.

j.) A Kozponti Irodan dolgozo, az IFI-vel munkaviszonyban all6 munkavallalok
felett kinevezési és felmondasi jogokat képvisel.

k.) Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer 0ssze kell hivni,
Osszehivdsa az Elnok feladata. Koteles tovdabbd az Elnok 0Osszehivni az
Elnokséget két napon beliil, ha ezt téle az Elnokség két tagja kéri.

1.) Az Elnokség a hatdrozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén az Elnok szavazata dont.

m.) Az Elnokség rendes iilését minden hénap elsd szerddjan tartja.

n.) Az Elnokség {iilésezési €és mukodési rendjét az Elnokségi iigyrendben
szabdlyozza.

0.) Az Elnok tdvollétében az Elnokség egyetemlegesen az Elnok feladataindl
foglaltakért felel0s,

p.) Elnokség rendes iilései nyitottak, kivételt képeznek a személyi kérdések.
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IIL5. Az Elnok felelés az alabbi feladatok végrehajtasaért:

a.)

A Kozponti Irodat a szervezet jogszerli és eredményes milkodését, a tagok
érdekeinek érvényesitését, a Kiildottgylilés, Valasztminy és az Elnokség
hatdrozatainak végrehajtasat biztositdé operativ teenddk ellatdsara alkalmas

médon megszervezni és irdnyitani.

b.) A szamitogépes iigyviteli rendszer beszerzésérdl/lizembe helyezésérdl és

milkodésérél gondoskodni, amely alkalmas a szervezet gazdilkoddsanak
nyilvantartdsara, a tagok és tagszervezetek adatainak, tovdbbd a szolgéltatok
szerzOdéseinek nyilvantartdsira a szervezet beszamoldsi kotelezettségének
teljesitésére.

Az ugyviteli rendszer miikodtetésével kapcsolatosan az adatkezelési,
feldolgozasi, adatvédelmi, mentési, stb. eljardsokra szabdlyzatot vagy belsd

utasitast adni.

d.) A szervezeti szabalyokat kidolgoztatni/karbantartatni és megoOrizni, irattarazni,

e.)

f.)

Alapszabdly és fliggelékein tdl ezek: Az SZMSZ az iigyrenddel egybefiiggden,
iratkezelési szabdlyzat, leltdrozasi és selejtezési szabdlyzat, hazipénztir és
pénzkezelési szabdlyzat, szdmlarend, titoktartasi szabalyzat.
Formanyomtatvanyokat/mintaszerzodéseket rendszeresiteni, tovabba tajékoz-
tatot kiadni ezek haszndlatarol.

Gondoskodni a szervezet mint 0ndll6 jogi személy addhatésdggal, a
tarsadalombiztositdsi szervvel és hatdsdgokkal szembeni bejelentési-, bevallasi-
€s adatszolgéltatdsi- és fizetési kotelezettségének teljesitésérdl, ideértve az
alkalmazottakkal kapcsolatos kotelezettségeket €s a szervezet dltal a tagok

szamadra januar 31-ig kiéllitand6 adéigazolasok elkészitését.

g.) Birdsagi, ligyészségi, feliigyeleti és dltaldban hatdsdgi vizsgdlatok sordn a

hat6sdg megbizottjaval, tovabba a konyvvizsgaldval egylittmikodni.

h.) A szervezet szdmdra szolgéltatast nyujtok szerzodésben foglalt kotelezettségei

teljesitését folyamatosan nyomon kovetni, kiilonos tekintettel a befektetési
tizletmenet kihelyezése esetén a likviditdsi elvardsok és a befektetési portfoliora

vonatkozé eldirdsok teljesiilésére.
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1.) A IFI kozponti iroddjaban az IFI altal fizetett és alkalmazott munkavallalok
felett a kinevezési és a felmonddsi jog kivételével a munkéltatéi jogokat
gyakorolni.

j.) Az a.)-i.) feladatok végrehajtasar6l az FElnokséget az iilések alkalmaval
rendszeresen tdjékoztatni kell.

k.) A Kiildottgytlilési, Elnokségi, a Vdlasztmény Elnoke akadalyoztatisa esetén a
Vilasztmanyi iiléseket —az SZMSZ-ben foglalt rendszerességgel- megszervezni,
a meghivoét szabdlyszertien megkiildeni, az tilésekrdl jegyzokonyvet vezettetni €s
az irdsos beszamolok egy-egy példanyat hozzéacsatolva az irattdroldsi rend
szerinti megOrzésérdl gondoskodni.

l1.) A tagszervezeti vezetokkel, legalabb negyedévente egy alkalommal kis 1étszamu
munkaértekezletet tartani.

m.) Elkésziteni és a Kiildottgylilés elé terjeszteni a targy évben egyszer a szervezet
pénztari beszamoldjat a pénziigyi év lejartat kovetd 30 napon beliil.

n.) A targy évre vonatkoz6 pénziigyi tervet elkésziteni.

0.) A Kiildottgytiilést megszervezni és az alapszabalyban foglaltakra és az el6z6
pontra tekintettel 6sszehivni.

A Kiildottgytilést a meghirdetett idopontot 15 nappal megel6zéen, meghivok
kézbesitése utjan kell osszehivni.

A Kiildottgytilésen felvett jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd, valamint a
Kiildottgytlés Elnoke irja ald és az erre megvalasztott két jelenlévd kiildott
hitelesiti.

p.) Jogszabdly értelmezési kérdésekben, a jogszabalyoktdl valé eltérés esetében az
illetékes szervtdl allasfoglalést érni.

g.) Az o.)-ban nem foglalt esetben rendkiviili Kiildottgytlést 6sszehivni.

r.) A szervezet targyévi pénziigyi tervében 1év0 kikiildetési keret utalvanyozasat az
Elnok sajat hataskorben donti el.

s.) Az Elnok koteles évente részletesen irdsban beszamolni az (r.) pontban foglalt

keret felhasznalasarol.
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II1.6. Az AE felel6s az alabbi feladatok végrehajtasaért:
Az Alelnok az EInok akadélyoztatdsa, illetve tavolléte esetén ugyanazokkal a

feladatokkal, feleloséggel rendelkezik, mint az Elnok.

II1.7. Munkatars(ak) feladatai

a.)

b.)

c.)

d.)

f.)

g)

h.)

A szervezet iratainak, okmdanyainak, bizonylatainak, egyéb dokumentumainak
iktatdsa, azonositd szammal elldtdsa, feldolgozdsa vagy feldolgozasra

tovabbitésa, illetve megdrzése, irattaroldsa,

A tagsdgi okiratszdmok és azonositok kiaddsakor biztositani kell az
egyediséget.
A Dbeérkezett kiilldeményt — iktatokonyvben — a feldolgozast végzd

alkalmazottal atvetetni.

A szervezethez  beérkezett  valamennyi  dokumentum,  bizonylat
szabdlyossaganak, teljességének ellendrzése. Szabalytalansag, hidnyossag vagy
nem egyezdség esetén haladéktalanul meg kell tenni, bizonylatozni a sziikséges
1épéseket a javitott dokumentum megszerzése érdekében.

Amennyiben meghatdrozott ellendrzési feladatkor(ok) elldtdsa a Kozponti
Irodan kiviil torténi, akkor a beérkez6é dokumentumon, bizonylaton szerepelnie
kell az ellendrzés végrehajtasat igazold bejegyzésnek.

A feldolgozas céljara tovabbkiildendd iratokat/bizonylatokat Osszegyljtve,
iktatds €s ellenorzés wutdn kell a feldolgozast végzd szolgdltatdval
megéllapodott médon és rendszerességgel egyetlen csomagba Osszekészitve
tovabbitani/postazni.

A tagok elldtdsa a szolgaltatds igénybevételére feljogosito kartyaval, ideértve a
javitott,  megrongédlddott/elveszett  kartydval  kapcsolatos — ligyintézés
lebonyolitasat.

A tagok tdjékoztatdsa a teriileti megbizottak személyérol, elérhet0ségérodl, a tag
tigyintézési és betekintési joga teljesitésének modjardl — igény szerint irdsos
tdjékoztato vagy korlevél kibocsatdsa utjan.

A tagi nyilatkozatok, tagokkal kapcsolatos kérvények kitoltése teljességének,
helyességének ellendrzése és zaradékoltatisa az Elnokséggel vagy az

tigyintézOvel hitelesitetni kell. Az aldirds igazolja, hogy a tag kérésében,
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nyilatkozatdban feltiintetett eseményrdl a Szervezet tudomadst szerzett és helyt
ad a kérelemnek.

j.) A tagok részére meghivok értesitdk, igazoldsok, plakdtok és beszamoldk
megkiildése az Elnok alairasaval.

k.) Az Elnokséghez beérkezett kérvények — az Elnokség utasitdsa szerinti —
megvalaszolasa, levelezések lebonyolitdsa.

l.) Egyiittmiikodés a panaszos ligyek kivizsgaldsaban.

m.) A Szervezet tagjaira vonatkozd jogi dllapotvaltozds (elhaldlozds, kilépés,
atlépés, athelyezés, stb.), illetve erre utald informécié esetén a taggal valo
kapcsolatfelvétel érdekében a sziikséges 1épéseket megtenni.

n.) A teriileti megbizottaknak naprakész informécié szolgdltatdsa a tagi
nyilvéantartds adatair6l.

0.) A tagokkal valé kapcsolattartds lebonyolitdsa a teriileti megbizottak
segitségével, ideértve a tagok, illetve hozzatartozéik szamara nytjtott ellatasok

mindségérol valo tdjékozodast.

I11.8. Az Ellendrzo Bizottsag felelés egyebekben az alabbi feladatok

végrehajtasaért:
a.) Megvizsgdl(tat)ni, hogy az Elnokség dltal kotott szerzodések tartalma megfelel-e

a szervezetre vonatkozd jogszabdlyi, alapszabdlyi vagy SZMSZ-ben foglalt
specidlis eldirdsoknak, rendelkezéseknek és Osszhangban van-e a tagsag
érdekeivel.

A tartalmi ellendrzésnek a szolgdltatdkkal kothetd mintaszerzddésekre és az
egyedi szerzddésekre, megallapoddsokra kell kiterjednie.

b.) A Kozponti Iroda folyamatos mikodését figyelemmel kovetni, tovabba
megvizsgalni, hogy az Iroddban alkalmazott szabalyzatok, eljarasok, belsd
eléirdsok, Osszhangban dllnak-e a jogszabdlyi, alapszabdlyi és SZMSZ-ben
rogzitett specidlis el6irdsokkal, gazddlkoddsi szempontokkal és a tagsag
érdekeivel.

c.) A szervezeti tag vagy szolgaltatd6 kezdeményezésére a panaszos iigyek
kivizsgélasarol, feliilvizsgalatarol gondoskodni és sziikség szerint fiiggetlen

szakértoi véleményt kikérni.
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d.) Az Ellendrzd Bizottsag az ellendrzés sordn a tagoktdl informdciot, tajékoztatast
kérhet, ezt a tag nem tagadhatja meg.

e.) Birdsagi, iigyészségi, feliigyeleti €s altaldban hatésdgi vizsgdlatok sordn a
hat6sdg megbizottjaval, tovabba a konyvvizsgdldval egylittmikodni.

f.) Az Ellendrz6 Bizottsdg koteles 6sszehivni a Kiildottgytlést:
- ha azt az Elnok vagy Alelnok illetve az Elnokség elmulasztotta
- ha a jogszabdlyba iitk6z0 vagy a szervezet belsd szabdlyait sértd
- intézkedést, mulasztast tapasztalt,
- a szervezet érdeke megkivanja.

g.) Az Ellendrzé Bizottsdg éves munkatervet készit, meghatarozza az Ellendrz6

Bizottsag iigyrendjét.

II1.9. A Kozponti Iroda feladatai
A Kozponti Iroda feladata a szervezet gazdilkoddsanak szervezése €s lebonyolitdsa, az

tizemeltetésben kozremilkodok tevékenységének koordindldsa, ellendrzése, valamint
figyelmiik felhivdsa az adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésére, tovabba a szervezet
gazdédlkodasaban érdekelt valamennyi szerepld tdjékoztatasa.
A Kozponti Iroddban elvégzendo f6 feladatkorok az aldbbiak:
Folyamatos teendok:
altaldnos adminisztrativ teenddk ell4tésa,
tagokkal és teriileti vezetOkkel val6 folyamatos kapcsolattartas,

a szervezet rendezvényeinek szolgaltatdival kapcsolatos teenddk ellatasa,

1

2

3

4. nyomon kovetési feladatok (statisztikak, értékelések, stb.)

5. a gazdélkodasi tizletmenettel kapcsolatos teenddk elldtdsa

6. a befektetési iizletmenettel kapcsolatos teenddk ellatdsa

7. egyéb, informatikai, szamitégépes rendszer, az IFI eszkozeinek karbantartédsi
feladatok ellatasa, eseti teendok:

8. tervezési, statisztikai feladatok

9. egyéb megbizasok vagy felkérések
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I11.9.1. A kozponti iroda felépitése

a.)

Elnok

b.) Alelnok

c.)

Munkatarsak (teljes munkaidd kedvezményben részesitett tisztségviselok)

d.) Gazdasagi ligyintézo

e.)

Szervezo ligyintézd

I11.9.2. A Gazdasdgi iigyintézd feladatkore

a.)

a szervezet mukodése sordn keletkezd, a szervezet gazdilkoddsanak
eseményeihez kapcsoléd6 valamennyi bizonylat hataridd szerinti begytijtése, az

illetékes szervhez/egységhez id6ben torténd eljuttatisa.

b.) A Szervezet tagjait tdjékoztatni arr6l, hogy a tagi azonositészdmot minden

c.)

taggal kapcsolatos dokumentumon, befizetési csekken, kérelmen, nyilatkozaton,
stb. kotelezd feltiintetni annak érdekében, hogy a szervezetben a tagi
nyilvantartds és a konyvvezetés végrehajthatd legyen.

A tagi nyilatkozatok, a ,,Nemzedékiinkért” alapitvannyal kapcsolatos kérvények
kitoltése teljességének, helyességének ellendrzése és zdradékoltatdsa az
Elnokséggel vagy az iigyintézdvel hitelesitetnie kell. Az alairds igazolja, hogy a
tag kérésében, nyilatkozatdban feltiintetett eseményrdl a Szervezet tudomadst

szerzett és helyt ad a kérelemnek.

d.) Egyiittmiikodés a panaszos iligyek kivizsgdlasidban. A szervezet daltal nem

e.)

teljesithetd kérelem / nem elszdmolhaté szamla, vagy a szervezet
nyilvantartdsainak vezetését akaddlyoz6é vagy a gazdidlkodast veszélyeztetd
esetekben a sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodik.

A szamlavezet6 bank vonatkozdsaban

A bankszamla felett rendelkezni jogosult személyek aldirdsat, adatait és az
azokban bedll6 valtozasokat bejelenti.

Pénzforgalmi megbizdsok teljesitése céljabol a bank d&ltal rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével, idoben eljuttatnia.

A bankszamlakivonatokat (napi és idOszaki egyenlegkozl6t a szerzddésben
foglalt gyakorisaggal fizetett kamat, illetve a banki jutalék feltiintetésével) — a

pénzforgalom egyeztetéséhez és nyilvantartdsidhoz sziikséges — tételes
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bontdsban a megbizdsok teljesitést jelentd értesitési példdnyok csatoldsaval
begyljti.

Az esetleges egyéni befizetések egyértelmii azonositisa érdekében a
szamlavezetd bankkal célszerli olyan megallapodast kotni, hogy az egyén altal
készpénzben vagy atutaldssal tett befizetésekkel kapcsolatos —atutaldsi
megbizasok mdsolatit a szdmlakivonathoz csatolja.

A szamlakivonatokat szdmszaki és formai helyességének, teljességének
szempontjabol ellendrzi €s az esetleges problémdkat a szamlavezetdvel
tisztazza.

A szamlavezetd banktdl a pénztirhoz beérkezd valamennyi bizonylatot a
gazdalkodas nyilvantartasat végzo egység teljesitési hataridejét megel6z6 napig

eljuttatni.

I11.9.3. A Szervezd iigyintézd feladatkire

a.)

b.)

c.)

d.)

f.)

A szervezet iratainak, okmdnyainak, bizonylatainak, egyéb dokumentumainak
iktatdsa, azonosité szdmmal ellatdsa, feldolgozdsa vagy feldolgozéasra
tovabbitésa, illetve megorzése, irattarolasa,

A tagsdgi okiratszdmok ¢€s azonositok kiaddsakor biztositani kell az
egyediséget.

A Dbeérkezett kiilldeményt — iktatokonyvben — a feldolgozast végzd
alkalmazottal dtvetetni.

A szervezethez  beérkezett  valamennyi  dokumentum,  bizonylat
szabalyossdganak, teljességének ellendrzése. Szabalytalansag, hidnyossdg vagy
nem egyez0ség esetén haladéktalanul meg kell tenni, bizonylatolni a sziikséges
1épéseket a javitott dokumentum megszerzése érdekében.

Amennyiben meghatdrozott ellendrzési feladatkor(ok) elldtdsa a Kozponti
Irodén kiviil torténi, akkor a beérkez6 dokumentumon, bizonylaton szerepelnie
kell az ellendrzés végrehajtasat igazolo bejegyzésnek.

A feldolgozds céljara tovéabbkiildendd iratokat/bizonylatokat Osszegytjtve,
iktatds és ellendrzés utidn kell a feldolgozast végzd szolgéltatval
megallapodott mdédon és rendszerességgel egyetlen csomagba Osszekészitve

tovabbitani/postdzni.
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g.) A tagok ellatdsa a szolgaltatds igénybevételére feljogosito kartydval, ideértve a
javitott,  megrongédlddott/elveszett  kartydval  kapcsolatos — ligyintézés
lebonyolitasat.

h.) A tagok tdjékoztatdsa a teriileti megbizottak személyérol, elérhetdségérdl, a tag
tigyintézési és betekintési joga teljesitésének modjardl — igény szerint irdsos
tdjékoztatod vagy korlevél kibocsatdsa utjan.

i.) A tagi nyilatkozatok, tagokkal kapcsolatos kérvények kitoltése teljességének,
helyességének ellendrzése és zaradékoltatisa az Elnokséggel vagy az
tigyintézOvel hitelesitetni kell. Az aldirds igazolja, hogy a tag kérésében,
nyilatkozatdban feltiintetett eseményrdl a Szervezet tudomadst szerzett és helyt
ad a kérelemnek.

j.) A tagok részére meghivok értesitdk, igazoldsok, plakdtok és beszamoldk
megkiildése az Elnok alairasaval.

k.) Az Elnokséghez beérkezett kérvények — az FElnokség utasitdsa szerinti —
megvalaszoldsa, levelezések lebonyolitasa.

l1.) Egyiittmiikodés a panaszos ligyek kivizsgaldsaban.

m.) A Szervezet tagjaira vonatkozd jogi dallapotvéltozds (elhaldlozds, kilépés,
atlépés, athelyezés, stb.), illetve erre utald informécié esetén a taggal vald
kapcsolatfelvétel érdekében a sziikséges 1épéseket megtenni.

n.) A teriileti megbizottaknak naprakész informécié szolgdltatdsa a tagi
nyilvéantartds adatair6l.

0.) A tagokkal valé kapcsolattartds lebonyolitdsa a teriileti megbizottak
segitségével, ideértve a tagok, illetve hozzatartozéik szamara nytjtott ellatasok
mindségérol valo tdjékozodast.

p.) Az IFI iilésein a titkari teenddk ellatasa.
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I1.10. A Tagszervezeti titkar

a.) A titkarhoz tartoz6 teriileten az érdekképviseleti €s érdekvédelmi munkét ellatni
koteles.

b.) Vezetdségi tagjai koziil, vagy vezetdség hidnya esetén a tagjai koziil helyettest
véalasztatni.

c.) A titkar hatarozatai nem lehetnek ellentétesek a szervezet dontéshozo szerveinek
hatdrozataival, kivétel amennyiben a tagjai szdmdra pozitiv irdnyban tér el.

d.) A teriiletén a teriiletbdl ad6dé sajatossdgokat figyelembe véve vezetdséget hoz
létre, szervezi €s irdnyitja a tagszervezeti munkaét.

e.) Teriiletén, mint els0szamu vezetd, felel a tagszervezettel kapcsolatos tigyekért,

f.) A tagszervezeti titkdr koteles legalabb negyedévente munkdjarol az Elnokségnek
beszdmolni {rasban.

g.) A teriiletén vezetOségi iilést tartani legalabb negyedévente egy alkalommal,
vezetdségi tagok hidnyaban legaldbb félévente taggyllést tartani. Az iilésekrol
jegyzokonyvet vezetni és elkiildeni az IFI Elnok-ének.

h.) Az IFI Elnok-ének felkérésére a tagszervezeti értekezleten megjelenni.

1.) Egy titkarhoz tartoz6 munkahelyen / teriileti egységen a belépni szdndékozdokkal
€s a mar meglévo tagokkal kapcsolatot tartani.

j.) A belépni szandékozd, valamint a szervezet szolgéltatdsara jogosult személyek
kérelmének, igényének felmeriilésekor a megfeleld0 nyomtatvanyokat /
adatlapokat — a szervezeti tag alapvetd jogai, kotelességei és az ligyrend
ismertetése mellett — az igényldknek kiadni.

k.) Gondoskodni arrél, hogy az Alapszabdlyban és a jelen SZMSZ el6irt
dokumentumokat belépéskor vagy barmely egyéb igény bejelentésekor az
1gényld hianytalanul bemutassa, benyujtsa.

1.) Egyebekben a szervezet tagjait tajékoztatni arrdl, hogy az Alapszabaly szerinti
informdcios €s betekintési jogait milyen médon gyakorolhatja.

m.) A szervezet tagjaira vonatkozé adatokat megfelelé gondossaggal kezelni.

n.) A tagdijbol visszaforditott 15 % felhaszndldsardl a Kozponti Iroddval egyeztetve
koteles elszamolni, mind az Elndkség, mind a sajat vezetdsége irdnyaban.

0.) A tagszervezeti titkdr a Valasztmanynak és a tagszervezeti vezetdségének, ennek

hidnyédban a tagjainak koteles beszamolni munkdjarol.
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II1.11. Munkacsoport (TEAM)

Az TFl szolgéltatdsai, rendezvényei jobb, ellendrizhetébb lefolydsa miatt
munkacsoportokat hozhat 1étre. A munkacsoportok vezetéi az Elnokséggel egyéni
szerzOdést kotnek. Az Elnokség a csoportokat jogilag-, gazdasdgilag tdmogathatja az
alapszabdly altal meghatérozott keretei kozott.

A csoportok vezetdinek az Elnokség felé negyedévente, a Kiildottgyiilés felé évente

beszamolasi kotelezettsége van.

I11. 12. Feladat meghatarozas és szamonkérés

Az Elnok, a kozponti iroddn dolgozok tekintetében a kinevezési és felmondasi jog
kivételével a munkéltatéi jogokat gyakorolja.

Kiosztja a feladatokat és azok elvégzését, szamon kéri.

Az Elnok akaddlyoztatdsa, illetve tdvolléte esetén ezeket a jogkoroket az Alelnok

gyakorolja 6ndlldan, illetve az Elnok eldzetes utmutatasai alapjén.

II1. 13. Visszahivas

Az IFI tisztségviselOit csak alaposan aldtdmasztott indokok alapjan lehet visszahivni.
Ilyen esetben a tisztségviselot megvalaszto testiilet 1/3-os inditvdnya sziikséges. Ha ez
megtortént, akkor a testiilet tdjékoztatja a Valasztmdnyt aki kijelol egy fiiggetlen, min. 3
fos bizottsagot, a visszahivas okainak kivizsgalasara. Az eredményrdl tdjékoztatjak azt a
testiiletet, amely megvalasztotta a tisztségviselot. A tisztségviseld visszahivhatd, ha az
nem teljesiti az Alapszabdlyban, Kiildottgyiilési, Elnokségi hatdrozatban foglalt
kotelezettségét, illetve egyébként olyan tevékenységet folytat, amely veszélyezteti a
szervezet fO céljat vagy azzal ellentétes. A tisztségviseld a hatdrozata ellen, a hatdrozat
kozlésétdl szamitott 15 napon beliil jogosult a Kiildottgytiléshez irdsban fellebbezni.

A tisztségviselOk visszahivasdhoz 2/3-os tobbség sziikséges.
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I11.14. Zar6 rendelkezés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a 2021. 02. 15-i Kiildottgytilés hatarozatainak

megfelelden lett Osszedllitva.

Dunaujvéros, ......... EV i ho......... nap

Romanoczki Istvdn
Dunaferr Ifjusagi Szervezet
elnok
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